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Emili Tapias Sola, Llicenciat en Dret, El Secretari de I’Ajuntament de Malgrat de
Mar, provincia de Barcelona.

CERTIFICO:

Que el Ple de I'Ajuntament en sessi6 ordinaria celebrada el dia 14 de marg de 2024
adopta, entre d'altres els seglents acords:

Un any més commemorarem el Dia Internacional de les Dones, el 8 de marg¢, una data
d’homenatge als moviments a favor dels drets de les dones i de reivindicacio per
continuar fent evidents les desigualtats de génere. Una reivindicacié que va més enlla
d’aquesta data i impregna els 365 dies de l'any, l'acci6 de les administracions
publiques i de totes i cadascuna de les persones que conformen la nostra societat per
assolir la plena igualtat.

Des de fa moltes décades, els drets sexuals i reproductius han estat al centre de la
lluita feminista a escala global. | és que el dret al propi cos és el dret més essencial de
tots. Tant és aixi que el control sobre els nostres cossos i la nostra sexualitat ha estat i
encara és un dels principals instruments del patriarcat per sotmetre les dones. Un
control que, arreu del moén, s’exerceix a través de la imposici6 de normes que
condicionen la forma de viure la sexualitat i la reproducci6 de les dones, de
I'estigmatitzacié de les dissidéncies sexuals, de relegar el coneixement del propi cos i
I'educacio sexual a I'espai privat, de mites i tabus sobre processos tan naturals com la
menstruacio i el climateri, i d’'una manca de recerca médica per diagnosticar i tractar
adequadament les patologies que afecten especialment o exclusivament les dones.

Si, el dret al propi cos és tan personal com politic. Per aixd ha d’estar al centre de
'agenda politica. Si, els drets sexuals i reproductius sén drets humans, tal com va
reconeixer la comunitat internacional als anys noranta. | per seguir avangant en la
transformacioé feminista del pais que empenyem amb forga les entitats i les institucions,
és essencial garantir uns drets que han costat molt d’aconseguir i conquerir-ne de
nous.

Perqué mai més cap dona hagi de recérrer molts quilometres per accedir a qualsevol
dels dos métodes d’interrupcié voluntaria de I'embaras. Perqué totes les dones tinguin
accés gratuit a l'anticoncepcidé de llarga durada. Perque s’acompanyi des de les
institucions el dol gestacional i es trenqui un silenci social que fa més dolorosa encara
aquesta pérdua. Perque I'educacié sexual integral sigui accessible al llarg de tot el
cicle vital, tant des de 'ambit educatiu com comunitari, per conéixer millor el propi cos,
per gaudir de la nostra sexualitat amb plena llibertat, sigui quina sigui la nostra
orientacié sexual o identitat de génere, per promoure l'autocura de la salut i les
decisions corresponsables, i per prevenir les violéncies sexuals i establir relacions
sexoafectives basades en el respecte, la llibertat i el consentiment. Perqué s’erradiqui
qualsevol forma de violéncia obstétrica o vulneracié dels drets sexuals i reproductius, i
perque millori el diagnostic preco¢ de I'endometriosi o 'acompanyament a la salut
perinatal. Perqué totes les dones del pais tinguin accés gratuit a productes menstruals
reutilitzables i disposin d’informacié de qualitat sobre la menstruacio i el climateri.
Perqué menstruar no comporti una despesa extra a les dones, per acabar amb la
pobresa menstrual, per cuidar-nos millor en totes les etapes de la vida i per tenir cura
del planeta.
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Avui, 8 de marg, Dia Internacional de les Dones, reivindiquem tots els avengos assolits
en aquests drets gracies a la for¢a dels feminismes. | també proclamem que el nostre
pais no fara ni un pas enrere davant les amenaces de I'extrema dreta i dels grups
antigénere. Catalunya, i el nostre municipi, és i seguira sent capdavantera en la
defensa dels drets sexuals i reproductius.

Vista la mocio presentada pel grup municipal d’Esquerra Republicana de
Catalunya de I’Ajuntament de Malgrat de Mar, el Ple de P’Ajuntament, per
unanimitat dels membres assistents (setze vots a favor de PSC-CP, JxMalgrat-
CM, MeM-PL, ERC i CUP), acorda:

Primer. L’Ajuntament de Malgrat de Mar manifesta el seu compromis per continuar
treballant pels drets de les dones, en col-laboraci6 amb les entitats de dones del
municipi i del territori, rebutjant qualsevol tipus de discriminacio i violéncia, posant en
marxa totes les eines i protocols que tenim a I'abast, donant compliment a la Llei
Catalana 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacio i al Reial
Decret-llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de
tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral i de la ocupacio.

Segon. Treballar internament en termes d’igualtat per posar fi a situacions de
desigualtats laborals dins I'Ajuntament afavorint la promocié de dones als carrecs de
decisi6 amb funcions directives, de control, estudi i inspeccio, reduint aixi la bretxa
salarial.

Tercer. Treballar amb les empreses del municipi per promoure 'elaboracié de plans
d’igualtat que facin possible la reduccié de la bretxa salarial, la promocié de dones als
carrecs de decisid i I'adopcid de mesures que permetin la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral.

Quart. Corregir progressivament el biaix actual de génere al nomenclator municipal
posant més noms de dones d’especial rellevancia en I'ambit local o nacional, com per
exemple la primera alcaldessa de Catalunya Natividad Yarza, a carrers o espais
municipals. Sempre acompanyat d’'una placa on s’expliqui les seves biografies.

Destaquem tres possibles espais, actualment sense nom:

1. La plaga situada a la cantonada del carrer Zenobia Camprubi amb I'avinguda
de la Costa Brava.

2. El Centre Cultural.

3. L'espai situat a la cantonada de l'avinguda Mediterrania amb el carrer de
Girona.

Cinqueé. Continuar treballant per la prevencié de qualsevol tipus de discriminacio cap a
les dones i de I'assetjament sexual o per rad de sexe en qualsevol espai, fent especial
incidencia en I'ambit laboral, cultural i associatiu, i en els espais d’oci, mitjangant la
creacid i/lo revisi6 de protocols de prevencid i abordatge de lassetjament en
compliment de la Llei Catalana 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i
homes.
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Siseé. Donar suport a la iniciativa de la Vaga Internacional de Dones realitzada per les
feministes de diferents paisos del mén i convocada a Catalunya pel conjunt del
Moviment Feminista i els sindicats majoritaris.

Seté. Tenir la perspectiva de génere com a eix central de les actuacions de
'Ajuntament i de les politiques fetes des del govern municipal de forma transversal en
totes les regidories.

Vuité. Impulsar accions per reduir la pobresa femenina. En aquest sentit, implementar
politiques que redueixin els casos de pobresa energética que, en gran mesura, afecten
a dones grans que viuen soles.

Noveé. Comunicar aquests acords a les associacions de dones i col-lectius feministes
del municipi, als grups politics al Parlament de Catalunya, a lInstitut Catala de les
Dones i a les entitats municipalistes.

I, perqué aixi consti i produeixi els efectes que corresponguin a I'expedient que I'ha
motivat, signo aquest certificat amb I'adverténcia a qué es refereix I'article 206 del
Reglament d’Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals,
d’ordre i amb el vist i plau de I'Alcaldessa.

Vist i plau

Sonia Vifiolas Mollfulleda
Alcaldessa
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