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AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR

Ajuntament de Malgrat de Mar
Serveis Generals

Carmiz, 30 - 0B3BO Malgrat de Mar ([Barcelona)
Tal. 82 33 00 - Fax 83 761 09.93
grals@ajmalgral.cat - www, ajmalgral.cal

SALVADOR SERRA | TARRES, Llicenciat en Dret, Secretari accidental de
I’Ajuntament de Malgrat de Mar, provincia de Barcelona.

CERTIFICO:

Que el Ple de I'Ajuntament en sessio ordinaria celebrada el dia 18 de juny de 2020
adopta, entre d'altres els seglients acords:

La Carta Europea per a la lgualtat de Dones i Homes en la Vida Local es defineix
textualment com “una carta perque els governs locals i regionals es comprometin a
vtilitzar les seves facultats i les dels seus associats a favor d'una igualtat més gran”
(Consell de Municipis i Regions d'Europa i el seu Comité d'Electes Locals i Regionals,
2005).

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
recull en la seva exposicié de motius que:

e La igualtat entre dones i homes és un principi juridic universal reconegut en
diversos textos internacionals sobre drets humans, entre els quals destaca la
Convencio sobre 'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la dona
(CEDAW), aprovada per I'Assemblea General de les Nacions Unides el desembre
de 1979 i ratificada per Espanya el 1983. En aquest mateix ambit és procedent
evocar els avencos introduits per conferéncies mundials monografiques, com la de
Nairobi de 1985 i Pequin (Beijing) de 1995.

¢ La igualtat és, aixi mateix, un principi fonamental a la Unié Europea. Des de
I'entrada en vigor del Tractat d’Amsterdam, I'1 de maig de 1999, la igualtat entre
dones i homes i lI'eliminacié de les desigualtats entre les unes i els altres sén un
objectiu que s'ha d'integrar en totes les politiques i accions de la Uni¢ i dels seus
membres.

e |'article 14 de la Constitucid espanyola proclama el dret a la igualtat i a la no-
discriminacio per rad de sexe. Per la seva banda, l'article 9.2 consagra I'obligacio
dels poders publics de promoure les condicions perqué la igualtat de l'individu i
dels grups en qué s'integra siguin reals i efectives.

L'Estatut de Catalunya recull al Titol |, article 19.1. que “totes les dones tenen dret al
lliure desenvolupament de llur personalitat i capacitat personal, i a viure amb dignitat,
segurefat i autonomia, lliures d’explotacid, mallractaments i de lota mena de
discriminacio”.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, recull en el seu
preambul que “el dret fonamental de la igualtat de dones i homes constitueix un valor
cabdal per a la demacracia i és una necessitat essencial en una societat demaocratica
maderna que vol eradicar el sistema patriarcal androcéntric i sexista’.

L'article 18.1 de la mateixa llei remarca que “les politiques i les actuacions dels poders
publics han de fer visibles i reconéixer els grups i entitats de defensa dels drets de les
dones, donar-los suport i impuisar-ne la participacio en el disseny, l'elaboracio, el
desenvolupament i 'avaluacio de les politiques publiques”.
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Els feminismes es conceben com a factor de justicia social i per a I'erradicacié de tota
mena de discriminacio, també com a ingredient necessari per a la democratitzacié real
de la societat i per al benestar de tota la poblacié: homes, dones, infants, jovent i gent
gran.

Quan el feminisme ha donat fonament a les lluites de les dones a favor de
I'emancipacio i les fites aconseguides son un llegat de les dones que ens han precedit,
ens trobem amb I'auge de I'extrema dreta i les retallades que amenacen els drets de
les dones i impedeixen plantejar-ne nous escenaris.

Des del mén municipal no podem mirar cap a una altra banda, és més important que
mai que fem palés el nostre compromis amb el feminisme, -com a motor de canvi que
ens ha de permetre el ple exercici dels drets de les dones en tots els ambits de la
vida,- i que destinem energies i recursos per incorporar la perspectiva feminista en
totes les nostres accions per tal de derrocar les desigualtats patriarcals en tots els
ambits i des de les seves arrels.

Hi ha molts motius que evidencien la situacio de discriminacio que pateixen les dones:
- El desequilibri en igualtat d'oportunitats laborals i professionals, entre homes i dones.

- L'empobriment de génere i discriminacid econdmica que pateixen les dones, i que
arriba fins a situacions de pobresa extrema en el cas de moltes dones grans amb
pensions minimes i insuficients.

- La bretxa salarial existent i les discriminacions directes o indirectes de génere a
l'accés a la feina i/o als processos de seleccid i promocio laboral.

- El desequilibri de génere en el repartiment de les baixes per maternitat i paternitat i/o
la cura de persones grans i/o dependents.

- La manca de reconeixement economic i social de la feina de cures. Per l'urgent i
imprescindible redistribucié de tasques amb els homes i 'arranjament de papers de les
dones, moltes migrants, a les quals s'externalitza aquest treball en moltes ocasions.

- Els costos i accés a I'escola bressol de 0 a 3 anys.

- La violéncia masclista que es manifesta amb diverses formes i amb cada vegada
meés cruesa.

Els governs locals poden utilitzar les seves competéncies per cooperar a favor d’'una
igualtat més gran. El feminisme és una oportunitat perqué tots i totes, homes i dones,
comencem a viure d'una altra forma les nostres ciutats i la convivéncia que s'hi
produeix, i exercim la igualtat de manera efectiva en tots els aspectes de la vida.

Essent conscients del deure de les administracions i dels/les representants politiques,
en la seva funcié d'agent impulsor de la consciéncia en matéria de drets i contra les
discriminacions masclistes.

Dictamen de la Comissié Informativa Directorial, d’11 de juny de 2020.
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AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR

Ajuntament de Malgrat de Mar
Serveis Generals

Carmiz, 30 - 0B3BO Malgrat de Mar ([Barcelona)
Tel. 93 765 33 00 - Fax 83 761 08.93
grals@ajmalgral.cat - www, ajmalgral.cal

Vista la mocié presentada pel GPM d’ERC, JxM i JxCat. el Ple de I'Ajuntament,
per unanimitat dels disset membres assistents, (Sr. Enric Zaldo Aubanell, Sr.
Jofre Serret Ballart, Sra. Lurdes Borrell Arigés, Sra. Sonia Vifiolas Molifulleda,
Sr. Ludwig Ivan Hasko, Sr. Sergio Ortin Lacoma, Sra. Isabel Ortiz Vera, Sra.
Cinzia Valbonesi Prieto, Sr. Sergio Cardona Garro, Sr. Oliver Sanchez-Camacho
Garcia i Sr. Joan Mercader Carbé, Sr. Ramir Roger Artigas, Sra. Maria Ester
Martinez Tarrés, Sr. Joaquim Albert Roig, Sra. M® Carmen Ponsa Monge, Sr.
Carles Jiménez Martinez, Sr. Miguel Angel Ruiz), Acorda:

Primer. Declarar Malgrat de Mar municipi feminista.

Segon. Sumar-se al Decaleg per a la construccio de ciutats feministes elaborat per les
alcaldesses de la comarca del Baix Llobregat, el Centre d’Estudis Comarcals i el
Consell de les dones del Consell Comarcal del Baix Llobregat, fet public el 23 de marg
de 2018 en el marc de la presentacio del 5¢ Congrés de dones del Baix Llobregat. |
implementar progressivament les mesures que s’hi proposen, dedicant-hi els recursos
necessaris per fer efectives les politiques feministes i d'equitat.

Tercer. Adherir-se a la Carta Europea per a la Igualtat de Dones i Homes a la Vida
Local.

Quart. Fer visible el compromis de suport municipal amb les demandes del moviment
feminista.

Cinqué. Treballar per la universalitzacié | extensioé dels serveis publics relacionats amb
la sanitat, serveis socials i atencio a les dones i atencid de la infancia: des d’'escoles
bressols i hospitals, fins als serveis de dependéncia i atencio a les persones.

Sisé. Establir clausules per evitar I'escletxa salarial entre homes i dones als contractes
i licitacions que efectui I'ajuntament, evitant la contractacié amb aquelles empreses en
les quals es detectin aquesta escletxa salarial en qualsevol dels seus estaments,
posant especial atencid a les diferéncies salarials intersectorials en sectors
especialment feminitzats (neteja d'edificis municipals, servei d'atencio domiciliaria i
ajuda a la llar, entre d'altres).

Sete. Establir un protocol d’actuacio per evitar la discriminacio laboral de les persones
LGTBI i dones migrades i racialitzades i apostar publicament per la seva contractacio
publica i privada, aixi com per la seva visibilitat.

Vuité. Traslladar aquests acords a Ca la Dona, a la Direccio General d'lgualtat de la
Generalitat de Catalunya, a l'lnstitut Catala de les Dones (ICD), a PIMEC (Petita i
Mitjana Empresa de Catalunya), a I'Associacié Catalana de Municipis i Comarques, a
la Federacié de Municipis de Catalunya, al Consell Comarcal, als sindicats i al conjunt
d’entitats socials del municipi.
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I, perqué aixi consti i produeixi els efectes que corresponguin a I'expedient que I'ha
motivat, signo aquest certificat amb l'adverténcia a qué es refereix l'article 206 del
Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals,
d'ordre i amb el vist i plau de I'Alcalde.

Vist i plau

Joan Mercader Carbo
Alcalde




